onderzoek je perspectief!
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Béta Techniek

Ruimte voor Talent in Gelderland

Professionaliseringstrajecten Excellentie, Wetenschap en Techniek

- Staat talentherkenning en —ontwikkeling bij u op school de komende jaren op de agenda?
- Wilt u eenrijke leeromgeving creéren, die recht doet aan de nieuwsgierigheid en onderzoekende

houding van alle kinderen?

- Wilt u verder met onderzoekend leren en techniek onder begeleiding van professionals?
- Wilt u excellente leerlingen uitdagen met verdiepende en onderzoekende activiteiten?
- Zoekt uw school naar betekenisvolle activiteiten in het kader van de brede school?

- Wilt u met andere scholen leren en innoveren met input van experts?

In aanloop naar het nieuwe programma ‘Excellentie, Wetenschap & Techniek’, geeft de overheid basisscholen een extra
impuls voor professionalisering. Het programma loopt van 2011 — 2016 en is de opvolger van VTB en VTB-Pro.
Wanneer u uw school verder wilt ontwikkelen tot een plek waar (béta)talenten van kinderen gezien worden en de ruimte

krijgen, dan is de informatie hieronder voor u interessant.

Vraag van de scholen centraal

In de periode juni — december 2011 zijn er voor basis-
scholen diverse mogelijkheden om deel te nemen aan
professionaliseringstrajecten. Hieronder kunt u meer lezen
over de diverse mogelijkheden. Voor alle trajecten geldt
dat de scholings- en ontwikkelingsvragen van de scholen
centraal staan en leidend zijn voor de inhoud (binnen de
kaders van het project). Er wordt maatwerk geleverd en
aangesloten bij de expertise die al op uw school aanwezig
is.

Professionalisering leerkrachten / schoolteams

In 2011 is er ruimte voor (teams van) leerkrachten om aan
professionaliseringstrajecten deel te nemen. Professionals
begeleiden de trajecten, waarbij gebruik wordt gemaakt

van de brede kennis en ervaring die in de regio aanwezig is.

Bouwstenen van de professionalisering zijn onderzoekend
en ontwerpend leren. Bijzondere aandacht voor

taal/rekenen, excellentie en brede school is mogelijk. Ouders,
kinder- en voorschoolse opvang kunnen bij de trajecten
betrokken worden.

Het is mogelijk om met een paar teamleden of met het hele
team deel te nemen.

Visietraject voor schoolleiders

Het Masterplan biedt schoolleiders de mogelijkheid deel te
nemen aan een visietraject. Hoe geef je leiding aan de
innovatie binnen je school waarbij meer ruimte voor talent-
ontwikkeling, excellentie, wetenschap en techniek centraal
staat?

Binnen dit traject wordt inspiratie, kennis en ondersteuning
geboden. Er zal veel ruimte zijn voor leren van en met andere
schoolleiders en experts. De visietrajecten zullen samen
oplopen met de professionaliseringstrajecten voor school-
teams en hier niet los van staan.



Talent zoeken en vinden op Vindplaatsscholen

Scholen waar al goede voorbeelden op het gebied van
excellentie, wetenschap en techniek te vinden zijn, kunnen
deelnemen als Vindplaats. Deze scholen werken vanuit
eigen onderzoeksvragen samen met onderzoekers van de
universiteit of hogeschool. Betekenisvolle aanpakken,
interventies, leeromgevingen en materialen worden
geanalyseerd. Het onderzoek op de Vindplaatsscholen
draagt bij aan de ontwikkeling van een TalentenKaart met
kennis over de talentontwikkeling van (jonge) kinderen.
Een Vindplaats kan een school of een samenwerkings-
verband van scholen en / of kinderopvang / educatief
centrum zijn.

Deelnemen?

Is uw belangstelling gewekt en wilt u graag meer weten
over de mogelijkheden voor uw school, dan kunt u
vrijblijvend contact opnemen met één van de hieronder
genoemde steunpunten. De contactpersonen gaan met u in

Steunpunt W&T Achterhoek

Albert Oving, Peter Hagenaars, Liesbeth Laman Trip
T 06-51372316

E albert.oving@ijsselgroep.nl

Steunpunt W&T De Vallei Ede / Wageningen
Hilco van Stuijvenberg

T 0318-696300

E hjvstuyvenberg@che.nl

Steunpunt W&T Nijmegen en Rivierenland
Frederieke Ubels

T 06-38356912

E vtbsteunpuntnijmegen@hccnet.nl

Steunpunt W&T Arnhem
Jaap Dekker

T 06-81022454

E jaap.dekker@han.nl

gesprek om de vraag helder te krijgen en de doelen te
bepalen. Wanneer u besluit om deel te nemen, wordt in
overleg een passend traject uitgezet en in een contract
vastgelegd.

Tijdsinvestering

De tijdsinvestering is afhankelijk van de concrete invulling van
het professionaliseringsarrangement. Onderdelen van het
traject kunnen zijn: netwerkbijeenkomsten, teamtrainingen,
coaching-on-the-job, 1 of 2-daagse werkconferentie,
inspiratiebezoek naar rijke leeromgevingen c.g. collega-
scholen enz.

Reken op een tijdsinvestering van 25 tot 30 uur per deel-
nemer, waarvan ongeveer de helft contacturen zullen zijn.

Kosten

Aan deelname aan de trajecten zijn geen kosten verbonden.
Wel wordt een actieve inbreng verwacht van de deelnemers,
ook tussen de bijeenkomsten door.
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Ontwikkelen is vaak vooral verbindingskunst. Je analyseert je eigen
stand van ontwikkeling en gebruikt daarbij uiteraard ook de
inzichten van de mensen met wie je samenwerkt. Ontwikkelen
gebeurt altijd precies op het punt waar het ‘een beetje pijn doet’:
groeipijn! Maar dat is ook precies de plek waar de uitdaging zit en
waar je enthousiast wordt. En vervolgens moet het aanbod ook nog
bij jouw leerstijl passen.

Een zaak van verbindingskunst!



